
 

 

GRUPO F.D. centra su atención en la actividad de “Obra Civil de Construcción y 
Remodelación. Instalación Montaje, Pruebas y Puesta en Servicio de Instalaciones 
Electromecánicas en el Sector Industrial, Eléctrico de Transporte, Generación y Distribución 
en AT y MT y de Energías Renovables.”. 

Nuestro Sistema Integrado de Gestión persigue como objetivo fundamental el compromiso 
creciente y continuo por la total satisfacción del cliente y demás partes interesadas, el 
respeto por el Medioambiente y la sostenibilidad y siempre teniendo en cuenta la 
prevención de riesgos laborales inherentes a nuestra actividad, evolucionando en el 
tiempo mediante una mejora continua, con el objetivo último de ofrecer a nuestros 
clientes un servicio de calidad en todos los aspectos, con el valor añadido de una completa 
documentación técnica y total control sobre el transporte, y asegurando siempre el 
cumplimiento de los requisitos del cliente, legales y/o reglamentarios en el marco de las 
normas ISO:  9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018. 

La Dirección de GRUPO F.D.se compromete a liderar, implantar y mantener un Sistema de 
Gestión Integrado de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, basado 
en los siguientes valores y compromisos: 

• Cumplir con los requisitos del cliente, los legales y reglamentarios en materia 
ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo de obligado cumplimiento y los 
establecidos internamente. Para ello, asume las obligaciones que establece la Ley 
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y su normativa 
de desarrollo y las considera como el nivel mínimo de actuación en este aspecto. 

• Compromiso de Satisfacción del Cliente y cumplimiento de necesidades y 
expectativas de todas las partes interesadas. 

• Compromiso de mejora continua, estableciendo y verificando el cumplimiento de 
los objetivos y metas anuales. 

• Fomento de la responsabilidad hacia el medioambiente y la seguridad y salud a 
todos los niveles de la empresa facilitando una adecuada formación a todo el 
personal. 

• Prevención, control y minimización de los efectos Ambientales generados en el 
entorno, derivados de la actividad de GRUPO F.D.. 

• Promoción de la implantación de programas de segregación en origen de 
residuos, para favorecer su posterior reutilización y/o adecuada eliminación.  

• Reducir, cuando no sea posible evitar, la generación de residuos 



• Compromiso de Información y comunicación con todas las partes interesadas. 

• Selección de proveedores y subcontratistas en base a criterios de calidad y 
ambientales. 

• Colaboración con las autoridades Medioambientales. 

• Fomentar la consulta y participación de los trabajadores y su desarrollo personal 
y profesional. 

• Establecimiento de sistemas de gestión de prevención de riesgos, con medios 
adecuados para alcanzar sus fines y que incluya la prevención de los daños y el 
deterioro para la salud del trabajador. 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos a los que nuestros trabajadores estén 
expuestos en el desempeño de sus funciones y responsabilidades, así como a 
proporcionar condiciones seguras y saludables para la prevención de lesiones y 
deterioro de la salud relacionados con el trabajo y apropiadas al propósito, 
tamaño y contexto de la organización y naturaleza específica de sus riesgos para 
la SST y sus oportunidades para la SST 

La calidad de servicio, la minimización del impacto ambiental, y la vigilancia de la salud y 
seguridad es responsabilidad de todos, por lo que cada trabajador de la empresa se 
compromete a cumplir y mantener el Sistema de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y 
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 14064 e 
ISO 45001:2018, en aras de una ejecución de trabajos mayor valor añadido para todos. 
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